Coach Profil

Name: Felicitas von Elverfeldt
Firma: Elverfeldt Coaching - for Results
Telefon: +49 (0)69 71 67 89 07, +49 (01171 31 40 621

Adresse: Hansaallee 21, 60322 Frankfurt

Email: info@elverfeldt-coaching.com
Website: www.elverfeldt-coaching.com
‘ Zitat: ~Probleme kann man niemals mit denselben
/ Denkweisen l6sen, durch die sie entstanden sind."
: (Albert Einstein)

Profession:
Diplom-Psychologin mit Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie und Nebenfach BWL

Zertifizierter Coach durch Siemens AG Learning Campus sowie zertifiziert flir Hogan
Assessments und 360 Grad Feedback

40+ Zusatzausbildungen in z.B. Systemischem Coaching, Coaching & Supervision,
NLP, Familien-, Organisations- und Strukturaufstellungen, Kinesiologie,
Transaktionsanalyse, Gruppendynamik, CEO Program: Coaching Excellence in
Organizations, Essenz Coaching, Mentaltraining sowie regelmaBige Supervision.

(H6r-) Buchautorin von ,Selbstcoaching fir Manager" sowie zahlreicher Artikel in FAZ,
Handelsblatt und Wirtschaftswoche

Berufliche Stationen:
Coaching Erfahrung seit 1995

seit 2001: selbststandig mit Elverfeldt Coaching
(vorwiegend obere Fihrungsebenen DAX 40):
Einzelcoaching, Teamcoaching, Projektcoaching, Coaching Ausbildung und Assessments

ehemalige 2. Vorstandsvorsitzende der ICF D (International Coach Federation)

1995-2001: Senior Consultant fiur Personalentwicklung (incl. Coaching und Training),
Organisationsentwicklung, Change-Management sowie Marketing- und
Strategieberatung u.a. bei KPMG

1992-1995: Produkt Managerin bei Unilever und Wella (Marketing und Vertrieb)



Expertise:

Sparringspartner bei Rollenwechseln (onboarding + transitions) und bei aktuellen
Herausforderungen, um Ihren Erfolg auch bei Veranderungen zu erhalten und weiter zu
steigern.

Weitere Potentialentfaltung als Fihrungskraft und Persdnlichkeit, so dass Sie die
beste Version Ihrer selbst werden. Standortbestimmung und Karriereplanung

Charisma, iiberzeugende Wirkung und Positionierung auch im Umgang mit Macht,
so dass Sie andere muhelos fiir Ihre Ziele gewinnen.

Gelassenheit, Resilienz und Selbstmanagement
Coaching fiir Hochbegabte und Hochsensible

Teamcoaching, Coach und Berater in Transformationsprozessen

Sprachen: Coaching in deutscher und englischer Sprache

Referenzen (Kundenliste - Auszug):

Bayer, BMW, Commerzbank, Continental, Daimler, Deutsche Bank, Deloitte, E.ON,
Helaba, Merck, Nestlé, salesforce, Sanofi, Schaeffler, Schott, Siemens AG Learning
Campus, thyssenkrupp, Vorwerk, ZF

Mein Coaching-Verstandnis:

Sie werden zur besten Version Ihrer selbst, indem Sie Ihre individuelle Personlichkeit
mit allen Potentialen auch bei aktuellen Herausforderungen voll entfalten. So
maximieren Sie Ihren Erfolg und Ihre Lebensfreude, ohne Ihre Individualitat
aufzugeben.

Sie steigen im Coaching aus dem beruflichen Aquarium aus, um die Fische von auB3en zu
betrachten. Durch Coaching nehmen Sie eine neue Perspektive ein, um und die flr
Sie wesentlichen Prioritdten zu setzen.

Arbeitsweise:

Ich arbeite partnerschaftlich und liebe es, mich schnell und sehr individuell auf
unterschiedliche Menschen einzustellen und mein breites Repertoire maBgeschneidert
einzusetzen. Dabei arbeite ich:

Prazise: Mein Talent ist eine prazise und schnelle Analyse Ihrer Persénlichkeit,
individuellen Ausgangssituation und Ihres Umfeldes. Sie erhalten im ersten Coaching ein
schriftliches Starken-Schwachen Profil Ihrer Personlichkeit auf Basis des Vorgesprachs.

Pragmatisch: Mein Fokus liegt auf der praktischen Umsetzung der gemeinsam
erarbeiteten Lésungen.

Passioniert: Mein Beruf ist meine Berufung. Ihr Erfolg liegt mir am Herzen. Dazu
entwickele ich meine Methoden standig weiter und bleibe up to date.



